Приложение 9
Показатели премирования  работников ОУ

	№ п/п

	Показатели


	1
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за   участие   в   организации   и   проведении   мероприятий,   проводимых   в учреждении, в том числе во внерабочее время.


	2
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.


	3
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения   объема   выполняемых   работ,   за   выполнение   обязанностей временно отсутствующих работников.


	4
	За расширение функциональных обязанностей.


	5
	За высокое качество и своевременность отчетности.


	6
	За муниципальные награды


