Приложение 7
Критерии  и показатели качества и результативности труда
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора по воспитательной работе

МОУ средней школы совхоза им.Ленина

	№

	Критерий

	Показатели

	Шкала

	Максимальный балл по критериям


	1

	Качество и результативность работы по аналитическому анализу

	Аналитический  подход к планированию воспитательной  работы  
	0-10
	30

	
	
	Эффективная   организация  внутришкольного контроля деятельности классных руководителей
	0-10
	

	
	
	Создание  системы  мониторинга  воспитательного процесса
	0-10
	

	2

	Качество и результативность работы по профилактике ассоциативного поведения

	Эффективная  организация работы  с обучающимися, состоящими на учете в КДНиЗП, ПДН УВД, внутришкольном учете;
	0-10
	50


	
	
	 Высокий   уровень организации работы по снижению количества правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися  в школе
	0-10
	

	
	
	Работа  по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью
	0-10
	

	
	
	Эффективная   организация  работы  с обучающимися в каникулярный период
	0-10
	

	
	
	Создание  системы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации
	0-10
	

	3
	Качество и результативность работы по работе органов общественного управления

	Качественная  организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);
	0-10
	16

	
	
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	0-6
	

	4

	Дополнительный критерий 

	Непрерывный стаж работы в образовательных учреждениях

	0-2

	4


	
	
	Качественная работа, не входящая в круг основных обязанностей и повышающая авторитет ОУ

	0-2

	

	                                                 Всего:                                                                                                                                                                                           100 баллов



